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CARRIERE | LE PREVISIONI DI TRANSEARCH ITALIA PER | DIRIGENTI NEL 2008

SARA L'ANNO DEI GLOBETROTTER

Russia, Cina e India offrono le vere opportunita di crescita. In Italia le occasioni
arrivano invece dalle aziende familiari, alle prese col ricambio generazionale.

(v ara un anno ricco di oppor-
\_) tunitd per i manager italiani.
Almeno a giudicare dallo sce-
nario disegnato da Mario Ce-
retti, managing partner della so-
cieta di executive search Tran-
search Italia. «L.a tendenza che
si va confermando negli ultimi
mesi & un incremento della do-
manda di queste figure profes-
sionali da parte di aziende sto-

riche del made in Italy che si av-
vicinano ai mercati russo, cine-
se ¢ indiano non solo per delo-
calizzare, ma anche e soprattut-
to per sviluppare il loro busi-
ness nei Paesi emergenti» spie-
ga a Economy Ceretti. «Nel
2007, oltre il 20% dei ricavi di
Transearch Italia ¢ stato gene-
rato da questa tipologia di ri-
chieste e nel 2008 ci aspettiamo
un’ulteriore crescita».

Buone prospettive arriva-
no anche dalle multinaziona-
li straniere che guardano con
interesse all’estero per reperi-
re i talenti di cui hanno biso-
gno. «Gli italiani si dimostra-
no ancora troppo attaccati al
territorio e alla famiglia, ma i
Paesi in forte crescita econo-
mica hanno bisogno di dirigen-
ti competenti, non importa di
quale nazionalita. Quindi le
possibilita si ampliano note-
volmente» aggiunge Ceretti.

E le aziende familiari? Nel
2008 non staranno a guardare.
«Ci aspettiamo molti passaggi
generazionali con il conseguen-
te inserimento di manager ester-
ni» conclude Ceretti. (ba.g.)




